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健全健康安全管理体系

董事会为统筹管理可持续发展相关议题的最高管治机构，负责对健康安全管理相关重大事项进行最终审议与批准；下设

ESG 委员会，作为董事会专门委员会，统筹健康安全管理日常事务决策、监督工作，持续跟踪健康安全管理绩效指标。

同时，海博思创成立以各生产基地负责人为主任、各职能部门负责人为成员的安全生产委员会，负责健康与安全管理事务

的决策与监督。

成立环境与安全部，监督签订安全承诺书，落实安全生产第一责任人和企业全员安全生产责任，持续树牢安全红线意识，

保证安全生产工作有效管理。

遵守《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》等相关法律法规要求，建立健全安全管理机制。

制定《EHS 管理手册》《承揽商安全管理规定》等制度，制定安全生产目标与指标，分解至各部门并进行定期考核。

北京海博思创科技股份有限公司（以下简称“海博思创”或者“公司”）坚持“以人为本”的指导思想，将员工的健康与

安全置于业务运营的首要位置。建立健全安全管理机制，层层落实安全生产责任制，时刻防范安全风险，增强安全意识，

确保员工职业健康安全。通过实行职业安全与环境全员责任制，共同推动安全、稳定和可持续的工作环境的建设。

本制度适用于北京海博思创科技股份有限公司及合并报表范围内所有分、子公司，适用于公司生产与运营、产品与服务、

物流配送、废弃物管理等各方面运营活动，适用于公司所有员工，包括国内外的正式员工、临时工、学徒工、学生工、合

同工及其他各种类型的工作人员，并要求各合作伙伴积极遵守此制度或类似制度要求。
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年度安全月

教育与培训

预防与应急管理

进一步建立并完善安全隐患排查和安全预防控制体系。

按国家相关制度，公司规定每年 6 月为集团安全生产月，11 月为集团消防宣传月，在此期间集团环境与安全部统筹组织各

生产基地、建设项目现场等安全检查、培训、隐患排查等活动，同时组织开展专项应急演练和安全相关知识竞赛等趣味活动。

定期开展职业卫生培训。

召开安全生产会议，新进、换岗、调岗员工专项安全教育以及特殊岗位员工专项安全培训等教育工作，并进行培训有效性

评价考核，推动全体员工学有所获，合格上岗。

设置职业病危害告知牌及公告栏，宣传健康知识。

开展职业危害因素检测。对从事接触职业病危害的工作人员进行岗前、岗中、岗后的职业健康体检，并建立个人职业健康

监护档案。

为员工配备劳动防护用品、相关应急设备和应急药品。

合规投诉
海博思创内任何组织、个人均有义务真实准确地报告、反馈与公司经营管理行为相关的健康安全风险与违规信息。这些经

营管理行为包括：规章制度制定与执行、事项决策、合同签订、项目投资运营等。同时，员工、供应商、商业合作伙伴、

客户及其他利益相关方可以通过以下投诉渠道匿名或实名向公司反馈或举报违反本制度的任何事件或有关本制度的疑虑。

包括但不限于生产安全、健康工作环境、职业病管理、相关方安全等问题。

落实健康安全管理措施

风险应对

制定风险评估与控制程序，对安全生产的危险源进行识别，并评价其危险程度，形成《危险源识别评估分析表》。

开展日常安全巡查、月度安全检查、隐患排查、应急演练行动，建立安全隐患风险台账和隐患清单，及时消除安全隐患，

应对安全风险。
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执行与反馈

海博思创各级管理者有责任确保《健康与安全管理制度》中详述要求得以贯彻执行。各部门、各级子公司应根据法律法规

与经营环境变化情况，落实监督措施，定期监督检查《健康与安全管理制度》适用性，及时向海博思创环境与安全部反馈。

海博思创对任何形式的威胁、攻击、骚扰、报复投诉人或举报人的行为采取“零容忍”的态度，严禁任何部门或员工实施

此类行为。投诉人个人信息及其所提供的信息将得到严格保密，以保护举报人免受报复。

附则
本制度自发布之日起生效，每年进行审阅。由海博思创环境与安全部负责起草、解释和修订。公司将落实相关监督措施，

定期审阅并适时更新修订本制度。
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